Zieluberprifung & Fortschreibung

Ziele Uberprufen, Veranderungen sichtbar machen und nachste Schritte festlegen.
Reha Revive

Fall / betroffene Person

Datum

Reha-Manager/in

1. Ausgangspunkt der Uber priifung

Welche Ziele und Vereinbarungen wurden zuletzt festgelegt?

2. Zielstand

Ziel | Teilhabeziel

D offen |:| laufend |:| erreicht

D geandert / neu zu fassen

3. Was hat sich verandert?

Fortschritte, Hindernisse, neue Ressourcen oder veranderte Rahmenbedingungen

4, Nachste Schritte & Verantwortlichkeiten

Nachste Uberpriifung

5. Per spektive der betroffenen Person

Was ist aus eigener Sicht wichtig, erreichbar oder anzupassen?

Reha Revive UG (haftungsbeschrankt) i.G. | Luhnenstral3e 7 | 30559 Hannover | kontakt@reha-revive.de
Benjamin JanfRen: 0156 3011 2304 | Calvin Manthey: 0156 3011 9030 | Marian Wallmann: 0156 3011 4481
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